FORMACIO
EN ALTERNANCA

ITINERARI D'APRENENTATGE EN HOSTALERIA
PER A JOVES SOTA MESURES DE PROTECCIO

MODEL DUAL DE FORMACIO | PRACTICA EN CONTEXT LABORAL REAL,
EN L’AMBIT HOSTALER, A L'ESCOLA RESTAURANT D'INS

Aprenentatge en entorn real que combina
processos d'aprenentatge i d’experiencia laboral

Assolir la integracié sociolaboral de les persones
participants mitjancant el desenvolupament d'un model
de formacio en alternanca que aplica noves metodologies
didactiques en la realitzacié d'itineraris individuals i
grupals encaminats a assolir l'autonomia dels i les joves.

Joves tutelats/des o extutelats/des per
I'Administracié, de 16 a 21 anys, amb situacio
documental diversa i amb voluntat i il-lusi6 per
emprendre un itinerari.

IDEES CLAU Aprenentatge
................................ Basat en Projectes (ABP)
Model flexible dissenyat a partir de Reptes en grup per posar en
les necessitats individuals i grupals joc les competéncies basiques,
. técniques i transversals
Practiques en empreses del sector

Acompanyament tutorial

Amb els reptes, I'alumnat:

Aliances amb empreses i entitats « INVESTIGA  * DECIDEIX

* PREGUNTA ¢ CONSTRUEIX

s EL SEU PROPI
EREaR CONEIXEMENT

Orientat al retorn als sistemes
educatius regulars
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